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АДМИНИСТРАЦИЯ  РОМАНОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  21.01.2020 года № 16
р.п.Романовка
1

Об утверждении Положения о порядке 
прохождения ежегодных  медицинских 
осмотров сотрудниками  общеобразовательных
учреждений Романовского муниципального района 
Саратовской области
      В соответствии с  ст. 213ТК РФ от 30 декабря 2001 г № 197-ФЗ, приказа                № 302-н от 12 апреля 2011 года Министерства здравоохранения и социального развития РФ, на основании Устава Романовского муниципального района Саратовской области администрация Романовского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке прохождения ежегодных медицинских осмотров сотрудниками общеобразовательных учреждений Романовского муниципального района Саратовской области согласно приложению.

2. Управлению  образования администрации Романовского муниципального района обеспечить реализацию настоящего постановления в подведомственных общеобразовательных учреждениях.

3. Разместить данное постановление на официальном сайте администрации Романовского муниципального района.

           4.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Романовского муниципального района Рябинину Н.П.

Глава 

муниципального района                                          А.И.Щербаков
Приложение  к постановлению 

администрации Романовского 
муниципального 

района Саратовской области

от  21.01.2020 года № 16   
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ПРОХОЖДЕНИЯ  ЕЖЕГОДНЫХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ СОТРУДНИКАМИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ РОМАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

                1.1.  Настоящее Положение определяет порядок проведения  медицинских осмотров  сотрудников  общеобразовательных учреждений Романовского муниципального района Саратовской области.
Положение разработано в соответствии с требованиями ст. ст . 212, 213 и 214 Трудового кодекса Российской федерации и Приказа Министерства  здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011                № 302 н «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры  9обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых  на тяжёлых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».
1.2 Целью предварительных медицинских осмотров при  поступлении на работу является определение соответствия состояния здоровья работников  поручаемой им работе.

Целью периодических медицинских осмотров является динамическое  наблюдение за состоянием здоровья работников  в условиях воздействия  профессиональных вредностей, профилактика и своевременное установление начальных признаков профессиональных заболеваний: выявление общих заболеваний, препятствующих  продолжению работы, а так же предупреждение несчастных случаев

 1.3 Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими организациями любой формы собственности, имеющими право на проведение предварительных и периодических осмотров, а также на экспертизу профессиональной пригодности в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.
      1.4 Обязанности по организации проведения периодических осмотров работников и оплата возлагаются на работодателя.

     1.5 Ответственность за качество проведения предварительных и периодических осмотров работников возлагается на медицинскую организацию.
2. Порядок проведения предварительных осмотров
2.1. Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр, выданного лицу, поступающему на работу, работодателем.
2.2. Направление заполняется на основании утвержденного работодателем списка контингентов.
 2.3 Работодатель (его представитель) обязан организовать учет выданных направлений.
2.4. Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на работу, представляет в медицинскую организацию следующие документы:

- направление;

- паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий его личность);

- паспорт здоровья работника (при наличии);
- медицинскую книжку.
2.5. На лицо, проходящее предварительный осмотр, в медицинской организации оформляется  медицинская карта амбулаторного больного (учетная форма № 025/у-04, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 22 ноября 2004 г. № 255) (зарегистрировано Минюстом России 14.12.2004 г. № 6188) (далее – медицинская карта),  в которой  отражаются заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и инструментальных исследований, заключение по результатам предварительного или периодического медицинского осмотра. Медицинская карта  хранится в установленном порядке в медицинской организации.
2.6 При прохождении предварительного и периодических медицинских осмотров  все сотрудники учреждения  1 раз в год проходят необходимое обследование и специалистов входящих в состав врачебной  комиссии.

2.7 Работникам, прошедшим предварительный или периодический медицинский осмотр и признанным годными к работе выдается соответствующее заключение, предписанное председателем врачебной комиссии.
2.8 Сотрудники,  не прошедшие предварительные и периодические медицинские осмотры и (или)  имеющие  медицинские противопоказания,  к работе не допускаются.
3. Порядок проведения периодических осмотров
3.1 Периодические осмотры проводятся на основании поименных списков, разработанных на основании контингентов работников,  подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам (далее – поименные списки) с указанием вредных (опасных) производственных факторов, а также вида работы в соответствии с  Перечнем факторов и  Перечнем работ.
3.2. Поименные списки составляются на основании утвержденного списка контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра, в котором  указываются:

- фамилия, имя, отчество, профессия (должность) работника, подлежащего периодическому медицинскому осмотру;
- наименование вредного производственного фактора или вида работы;

- наименование структурного подразделения работодателя (при наличии).

3.3. Поименные списки составляются и утверждаются работодателем (его уполномоченным представителем) и не позднее, чем за 2 месяца до согласованной с медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра направляются  работодателем в указанную медицинскую организацию.
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