Объявление о проведении отбора на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, и организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения
Министерство труда и социальной защиты Саратовской области (далее – Министерство) извещает о начале проведения отбора на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, и организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения.
Информация о начале проведения отбора и о его результатах размещается на официальном сайте Министерства http://www.social.saratov.gov.ru/subsidiya/ .
Сроки проведения отбора (даты и времени начала (окончания) подачи (приема) заявок участников отбора): с 25 апреля 2022 года.
Прием заявок с приложением документов будет осуществляться в государственных казенных учреждениях Саратовской области центрах занятости населения по месту нахождения работодателя:
	Наименование
	Адрес
	Электронная почта, телефон для справок

	ГКУ СО «ЦЗН Романовского района»
	412270 р.п. Романовка, ул. Советская, 102
	rom@essd.webhop.net 
8(84544)40234


Результатом предоставления субсидии является:
 при организации общественных работ – численность трудоустроенных на общественные работы безработных и (или) ищущих работу граждан; 
 Требования к участникам отбора и перечень документов, представляемых участниками отбора для подтверждения их соответствия указанным требованиям:
На первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется проведение отбора:
у работодателя должна отсутствовать неисполненная обязанность 
по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, превышающая 300 тыс. руб.;
у работодателя должна отсутствовать просроченная задолженность 
по возврату в областной бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных, в том числе, в соответствии с иными правовыми актами, 
и иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Саратовской областью;
работодатели – юридические лица не должны находиться в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения 
к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении них не должна быть введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена 
в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, 
а участники отбора – индивидуальные предприниматели не должны прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;
 работодатели не должны получать средства из областного бюджета 
на основании иных нормативных правовых актов Саратовской области 
на цели, указанные в пункте 1.2 Положения о порядке предоставления субсидии из областного бюджета на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, и организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения постановления Правительства Саратовской области от               1 апреля 2022 года № 235-П (далее – Положение);
в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 
о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере работодателя, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе, являющемся работодателем;
работодатели не должны находиться в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в связи с отказом от исполнения от исполнения контрактов о поставке товаров, работ, услуг по причине введения политических или экономических санкций иностранными государствами;
работодатель не должен находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму, либо в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к распространению оружия массового уничтожения.
Для участия в отборе работодатель представляет заявку на участие в отборе в ГКУ СО ЦЗН и необходимые документы, сведения.
Для подтверждения соответствия работодателя требованиям, указанным в пункте 2.2 Положения, необходимы следующие документы, сведения:
а) выписка, сведения из Единого государственного реестра юридических лиц 
или выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей;
б) копия приказа работодателя о создании и (или) выделении вакантных рабочих мест для организации общественных работ 
для безработных и ищущих работу граждан или для трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, заверенная подписью работодателя (руководителя работодателя) или уполномоченного лица и печатью работодателя (при наличии печати);
в) справка (сведения) налогового органа по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется проведение отбора, об отсутствии (наличии) у получателя субсидии задолженности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате, в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, превышающих 300 тыс. рублей;
г) письмо, содержащее информацию, что участник отбора не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора), ликвидации, в отношении него не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, за подписью работодателя (руководителя работодателя) или уполномоченного лица 
и печатью работодателя (при наличии), а так же об отсутствии ограничительных мер, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи с распространением новой коронавирусной инфекции;
д) сведения из реестра дисквалифицированных лиц об отсутствии в нем сведений о руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, 
или главном бухгалтере работодателя, являющегося юридическим лицом, 
об индивидуальном предпринимателе, являющемся работодателем;
е) информационное письмо, содержащее информацию о реквизитах счета, открытого в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или кредитных организациях, на который подлежит перечислению субсидия, а так же о применяемых тарифах страховых взносов в государственные внебюджетные фонды РФ, за подписью работодателя (руководителя работодателя) или уполномоченного лица и печатью работодателя (при наличии печати);
ж) согласие на публикацию (размещение) в информационно- телекоммуникационной сети Интернет информации об участнике отбора, 
о подаваемой участником отбора заявке, иной информации об участнике отбора, связанной с соответствующим отбором, а также согласие 
на обработку персональных данных (для физического лица);
з) сведения из реестра недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и реестра недобросовестных подрядных организаций об отсутствии в нем сведений о работодателе;
и) сведения из перечня организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму, об отсутствии в нем сведений о работодателе;
к) сведения из перечня организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к распространению оружия массового уничтожения, об отсутствии в нем сведений о работодателе.
Порядок подачи заявок участниками отбора и требования, предъявляемые к форме и содержанию заявок, подаваемых участниками отбора
Заявка подается по форме согласно приложению к Положению.
Заявка, поступившая в ГКУ СО ЦЗН до даты начала приема, 
не регистрируется и возвращается заявителю без рассмотрения, за исключением заявок, поступивших от работодателей, указанных в части второй настоящего пункта.
Заявки, поступившие в ГКУ СО ЦЗН от работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории населенных пунктов, 
в которых отсутствует доступ к информационно-телекоммуникационной сети Интернет, до даты начала приема заявок, подлежат регистрации в день начала приема заявок, о чем информируются работодатели.
Формы документов размещены на официальном сайте министерства (http://www.social.saratov.gov.ru/) в разделе «Субсидии».
Порядок отзыва заявок участников отбора, порядок возврата заявок участников отбора, определяющий в том числе основания для возврата заявок участников отбора, порядок внесения изменений в заявки участников отбора.
Участник отбора имеет право по собственному усмотрению отозвать заявку путем направления в ГКУ СО ЦЗН заявления в свободной форме в срок до принятия решения о предоставлении субсидии.
Отзыв заявки не является препятствием для повторного направления участником отбора заявки в сроки и порядке, предусмотренными настоящим объявлением.
Правила рассмотрения заявок участников отбора
В день поступления заявок в ГКУ СО ЦЗН осуществляется 
их регистрация в специальном журнале в той хронологической последовательности, в которой они поступили. Журнал должен быть прошнурован, пронумерован, скреплен печатью.
ГКУ СО ЦЗН рассматривает заявку и документы в течение 
7 календарных дней со дня регистрации заявки на предмет соответствия заявки установленным в объявлении о проведении отбора требованиям, соответствия работодателя условиям, установленным пунктами 1.4, 2.2 Положения, проверяет комплектность, полноту представленных работодателем документов, предусмотренных пунктами 2.3, 2.5 Положения, и достоверность представленной в них информации, и издает приказ о признании либо об отказе в признании работодателя получателем субсидии (отклонении заявки), о чем работодатель уведомляется в письменной форме в течение 5 календарных дней со дня издания приказа.
Проверка участника отбора на соответствие требованиям, установленным пунктами 1.4, 2.2 Положения, осуществляется ГКУ СО ЦЗН 
в порядке межведомственного взаимодействия с органами государственной власти путем направления соответствующих запросов. 
Порядок представления участникам отбора разъяснений положений объявления о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого представления
Разъяснения положений объявления о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого представления предоставляются министерством по письменному запросу участника  в срок не более 7 рабочих дней. 
Срок, в течение которого победитель (победители) отбора должен подписать соглашение о предоставлении субсидий
В течение 10 рабочих дней со дня принятия решения о признании работодателя получателем субсидии ГКУ СО ЦЗН с соблюдением требований 
о защите государственной тайны заключает в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» с получателем субсидии Договор в соответствии с типовой формой, установленной Министерством финансов Российской Федерации для соответствующего вида субсидии. 
Получатель субсидии признается уклонившимся от заключения Договора в случае его неподписания в информационной системе в срок, указанный в части первой настоящего пункта.
Условия признания победителя (победителей) отбора уклонившимся
от заключения соглашения о предоставлении субсидий
Получатель субсидии признается уклонившимся от заключения Договора в случае его неподписания в информационной системе в срок, указанный в части первой настоящего пункта.
Дата размещения результатов отбора на Едином портале 
и на официальном сайте министерства (http://www.social.saratov.gov.ru/) в разделе «Субсидии».
В течение 5 рабочих дней со дня издания приказа, указанного 
в части второй пункта 2.6 Положения, на Едином портале, 
а также на официальном сайте Министерства размещается информация 
о результатах рассмотрения заявок
